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Caracteristicas socioeconémicas e geogréficas

* Populacéo estimada para 2019 — 282.441

* Populacdo 2010 - 241.311

+ Area da unidade territorial (km?) - 153,465

« AreaRural - 50,61% \\§JJ

+ Area Urbana — 49,39% . ‘b .

» Densidade demogréfica (hab./km?) — 1.572,04

» Cdbdigo do Municipio - 3552403

+ Salario médio mensal dos trabalhadores
formais:

3,9 s.m.

* IDH-M - 0,762 — padréo alto — ocupa o 153°
lugar no Estado de SP e 0 349° lugar no Brasil

* [Nesse ranking, o maior IDHM é 0,862 - Sao
Caetano do Sul (SP) e o menor € 0,418 — Melgago
(PA).

* PIB-R$ 12,66 milhdes - IBGE/DATASUS 2016

» PIB per capita - R$ 47.614,58 /hab. -
IBGE/DATASUS 2016
+ Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade -

97,70% ' '
+ Esgotamento sanitério adequado - 95,10% ‘,
¢ Coleta de lixo - 99,74%
+ Abastecimento de agua - 98,01% VS
» Arborizagéo de vias publicas - 91,50%
* Grau de Urbanizagédo (Em %) — 98,82
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A Prefeitura Municipal de Sumaré iniciou o processo de Revisdo do Plano

P

L

A Diretor Municipal, Lei n.° 4250/06, que esta sendo realizado em conjunto com

q J

N

O as Secretarias, Orgdos Municipais e populacéo.

Esse processo € uma oportunidade para que populacao e governo possam

avaliar e repensar, de forma conjunta, a totalidade do territorio municipal,
considerando as suas potencialidades e limitacdes.

Nosso objetivo € explanar como vai acontecer o processo de Revisao do

20-mM>xXY-—-0

Plano Diretor, e quais as ferramentas que o Municipio disp0e para colocar em

pratica os objetivos estabelecidos no Plano, que é na verdade um processo

de construcéo da cidade que se quer.
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E uma lei municipal que organiza o crescimento e o
funcionamento da cidade.

Seu objetivo é definir a politica de desenvolvimento
municipal, num processo permanente de construgdao e
avaliacao de acg¢Oes, buscando garantir uma cidade
sustentavel, acessivel e justa para todos.

E obrigatério para Deve ser elaborado Deve garantir a funcao
municipios com mais com a participacao social da cidade.
de 20 mil habitantes. popular.

oZ»rv o m mgCcpo O

E valido para todo Determinas as Deve conter o
Municipio: areas diretrizes basicas do projeto da cidade
urbanas e rurais crescimento da cidade que se quer !
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A ConstituicZo Federal (1988) inclui um Capitulo direcionado a Politica
Urbana (art. 182 e art. 183).
» Objetiva ordenar o pleno desenvolvimento das

fungoes sociais da cidade e garantir o bem-
estar de seus habitantes.

* O interesse coletivo prevalece sobre o uso da
propriedade individual.

0 Estatuto da Cidade é a denominagio
oficial da Lei 10.257 de 10 de julho
de 2001 que regulamenta o capitulo “Politica
urbana” da Constituicao Brasileira

O Estatuto criou uma série de instrumentos para que o administrador do municipio
pudesse buscar o desenvolvimento urbano, sendo o principal o Plano Diretor, que
deve articular os outros no interesse da cidade.
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CONIEUDOS MINIMOS

O Plano Diretor devera prever de forma coerente os conteudos minimos dados

pela Resolucao 34 do Conselho Nacional da Cidade

Macro - Definicao de
: Diretrizes para sistema
zoneamento perimetros o : :
- viario e sua hierarquia
municipal urbanos

Politicas Municipais Diretrizes dos parametros

T Diretrizes dos Parametros
Setoriais Urbanisticos para o
de Parcelamento do solo

zoneamento

EOZ>F1 O m mCPOP O
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O DIREITO A CIDADE

Saude Educacéao

L . Moradia Seguranca
“‘-v Culturae _“a“sv

)

N Lazer e
‘C)'\\'\C\""de -
W\o Servigos
Esportes Publicos
s Saneamento
€9uridage Basico
Socig|
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© PRESERVACAO AMBIENTAL EM TODOS OS
Q SENTIDOS — DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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QUEM.DEVE PARIICIPAR

*» Setores do governo: -
Prefeitura, Camara Municipal, Poder Publico = = — J
Estadual, Poder Pablico Federal. ey
“» Segmentos populares:
Associacoes, sindicatos, conselhos
comunitarios, populacoes e outros.
< Segmentos empresarias:
Sindicatos patronais, comerciantes,
incorporadores imobiliarios, etc. UL
%+ Segmentos técnicos: T Jl'n‘ -
Universidades, conselhos regionais, ONGs e -
outros.
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REVISAO

PLANO DIRETOR

SUMARE/SP




PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PDDS

2019 - 2039

12 etapa e N o) Temeeso 22 etapa
Identificar a a5, Tl| ﬁ w Escolher e
realidade e os L il elaborar os temas
problemas do e g~ Sy T aserem

municipio. A e R trabalhados

Enviar a proposta
para a Camara
Municipal ,para os

a
vereadores discutirem % ! = 32 etapa
e aprovarem sl Fazer a proposta

APROVADO. 5% etapa
ACOMPANHAR A

IMPLEMENTACAO DO
PLANO
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Processo . de aprovacao

“» O Plano Diretor deve ser

discutido e aprovado pela
Camara de Vereadores e
sancionado pelo Prefeito.

“» O resultado, formalizado como
Lei Municipal, é a expressao do
pacto firmado entre a
sociedade e os poderes
Executivo e Legislativo.
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A.CONCEPCAO 2039

igualdade de oportunidades ¢ a
chave para desenvolvimento
sustentavel urbano
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CAPITULO 1 INTRODUCAO

CAPITULO 2 CAPITULO 3 CAPITULO 4

CAPITAL SOCIAL DESENVOLVIMENTO DE DESENVOLVIMENTO
INFRAESTRUTURAS ECONOMICO

Educacéo e Formacéo Pavimentacédo, Drenagem, Estradas e Pontes = Desenvolvimento Industrial

Saude Agua e Saneamento Béasico Desenvolvimento Rural

Inclus&o Social Regularizacdo Fundiaria e Habitacao Agricultura

Meio Ambiente Paisagismo e Arborizacao Extrativismo

Cultura e Patrimonio Energia Elétrica e lluminagcé&o Publica Turismo

Esporte Telecomunicacdes Setores Privados

CAPITULO 5 QUADRO INSTITUCIONAL

Seguranca

Justica

Gestdo e boa governanca do Setor Puablico

Agéncia Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Estratégico

REVISADO
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CAPITULO 6 - Estratégias e Acdes Taticas
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CAPITULO
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YA verdadeira riqueza de qualquer
cidade € a forca do seu povo.

¥ A maximizacdo da salde, educacao e
gualidade de vida é essencial para se
conseguir uma administracao justa e

uma cidade desenvolvida.
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2.1. EDUCACAO E FORMACAO

VISAO GERAL E DESAFIOS

Q AMPLIACAO DAS VAGAS EM CRECHE E PRE ESCOLA

O AMPLIACAO DA REDE DE EJAS E PRIORIDADES NA EDUCACAO DE
JOVENS E ADOLESCENTES

2.1 - O IMPLANTAGCAO DE ESTUDOS PROFISSIONALIZANTES COM AMPLO
EDUCA(;,A() ACESSO, FACILIDADE DE MOBILIDADE - ELEVAR O PADRAO DA
QUALIFICACAO DA POPULACAO

O IMPLANTAR QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA A MELHOR
IDADE E PLANO DE INCENTIVO AO EMPREGO PARA A MELHOR
IDADE

O AMPLIAR AS VAGAS PARA CURSOS UNIVERSITARIOS
ESPECIFICOS PARA PROVER AS DIRETRIZES DO PLANO DIRETOR

&

REVISAGO
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Conceitos como os abaixo sugeridos serdao implementados nas grades
curriculares municipais:

» Gestao escolar compartilhada

» Educacao Ambiental :
i _ Secretaria
E’B’ﬁ‘&'ﬁdeﬂo > Biomapeamento escolar Municipal de
MUN!CiPIODESUMAREQ . P . EducaGéO
» Programas estilo “Visual Class
Transversalidade ‘| Parcerias com
Ensino Privado,
com Universidades
e Similar
Cultura e Inclusao Cursos
Esportes Social -
Técnicos e
Universitarios
] ]
. Ensino Ensino
Pré Escol o
€ ESCOla 1 Fundamental Médio

s Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo Estratégica
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ENSINO INFANTIL, FUNDAMENTAL E MEDIO

Sugestdes para o sistema de ensino, incluindo:

» Aumentar o numero de criancas que frequentam o ensino pré-escolar, de forma, a garantir que estas consigam
aproveitar, ao maximo, as oportunidades que Ihes irdo surgir mais tarde.

> Investigacdo, andlise e resposta aos fatores que prejudicam as matriculas e que provocam a evasao escolar.

» Garantir o acesso das criancas da populacao rural.

» Desenvolver e implementar o “Programa ESCOLA DO MEIO” onde a sustentabilidade versa desde a
construcdo até a metodologia de ensino - Uma contribuigdo da Educacao para o Desenvolvimento Sustentével.
» Aumentar substancialmente a qualidade do ensino, através da melhoria da formacao de professores e da
melhoria da gestao dos recursos humanos.

» Garantia de que as escolas dispdem de edificios e instalacdes necessarias e acessiveis proporcionalmente ao
incremento do crescimento populacional das criangas em idade escolar.

» Ampliacdo de cursos profissionalizantes, executando parcerias com empresas, universidades e escolas
técnicas.

» Implementacao, em sua totalidade, de toda as infraestruturas de acessibilidade.

» Desenvolvimento e implementagdo de um curriculo moderno e relevante, disponibilizando materiais de ensino
e aprendizagem de qualidade para todos os professores e alunos.

» Implementacéo de brinquedotecas com incentivo a leitura.

» Implementagcdo de um novo sistema de gestdo escolar descentralizado, envolvendo Associagfes de Pais,

professores e alunos na gestdo geral da escola —- GESTAO COMPARTILHADA.

Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo Estratégica
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ENSINO UNIVERSITARIO

* Incentivar a criacdo de faculdades.

* Implementacdo do ensino recorrente e aprendizagem ao longo da vida, conceitos onde o ensino recorrente
destina-se as pessoas acima da idade escolar normal e que nao tiveram oportunidade de frequentar a escola na
idade normal. O ensino recorrente incorpora 0 MOBRAL — Movimento Brasileiro de Alfabetizagéo e todos os seus
programas.

INCLUSAO SOCIAL NO ENSINO

» Desenvolvimento de politicas que incidam sobre a inclusdo social no sistema de ensino. Programas, tais como
as bholsas de estudo, transporte, material escolar e qualidade na merenda, serdo implementados para garantir
gue as criangas e jovens ndo sejam excluidos da educagdo em virtude da sua condigdo econdmica, como a
ampliagéo dos EJAS.

* Na mesma proporcao devera ser criada a politica municipal de acessibilidade escolar, elaborando-se um censo
de pessoas deficientes que possam ser incluidas nas escolas adaptadas, prevendo-se principalmente locomogéo
adaptada.

EDUCACAO E FORMACAO VOCACIONAL

Em todo o mundo a educagéo técnica e vocacional & vista com grande importancia para a capacitacdo das
pessoas a assumirem novos desafios e a adaptarem-se as circunstancias sociais e econémicas em mutagao.

* Definir as qualificagbes de que Sumaré necessita e, construir, um sistema de formacdo vocacional para dar
resposta a estas necessidades. Parcerias com o SEBRAE, SESI/SENAT, SESC, FGV, escolas técnicas,
faculdades e universidades e outros parceiros institucionais.

* Formatar parceria com a Associagdo Comercial e Industrial de Sumaré para compor o Balcdo de Estagios
Municipal.

Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo Estratégica
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Investimentos nas estruturas das escolas técnicas, formacéao e recursos humanos

lﬂ A satisfacao das necessidades de formacdo ao longo dos proximos 20 anos ira requerer instalacoes e

infraestruturas por parte de organizacbes publicas e privadas, materiais de formacdo modernos e
profissionais qualificados. Serdo necesséarios investimentos em novas instalagbes de ensino e
aprendizagem pela administracdo publica em parceria com investidores institucionais.

Como primeiros passos deve-se elaborar um plano basico estratégico conceituando-se:

» Desenvolvimento de formadores qualificados e profissionais.

» Desenvolvimento de curriculos relevantes para as necessidades das industrias, comércio e servicos.
* Integracéo da formacédo como atividade essencial dos negdcios.

» Ligacdo dos negdcios a servicos de formacao.

Este trabalho sera sedimentado atraves da construcdo de um Centro de Formacdo em Empresas de

Alta Tecnologia e Negécios, bem como uma série de programas de formag&do em servicos relativos a

esse nicho de mercado, de modo que sejam estabelecidos planos de Empregabilidade e Orientacéo

Vocacional.
- Aideia é a de que este Centro encoraje os jovens a ingressarem no mercado de trabalho recebendo

todas as orientacdes a nivel de carreiras. O desenvolvimento do empreendedorismo e do ensino de

gualificagcbes empresariais também serdo inseridos no contexto educacional.
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SAUDE

A saiide ndo pode
ser uma questdo
de renda; é um

direito humano

fundamental’.
Nelson Mandela

6ay
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MAIORES DESAFIOS

A boa saude é essencial para uma boa qualidade de vida. A populacdo de Sumare
merece ter acesso a bons cuidados de saude, alimentos nutritivos e bom saneamento.
Para concretizar esta visdo iremos agir em trés areas fundamentais: prestacdo de
servicos de saude, recursos humanos de saude e infraestruturas de saude.

As metas para a prestacao de servicos de saude, como exemplo, consistem em:

» Garantir o acesso a cuidados de saude primaria de qualidade para toda a populacéo.

* Incidir nas necessidades das criancas, mulheres, idosos, moradores de rua,
dependentes quimicos e outros grupos vulneraveis.

» Desenvolver um servico hospitalar capaz de dar resposta as necessidades com maior
rapidez, em termos de cuidados especializados.

« Conveniar todos os possiveis contratos com a Federacao e Estado.

» Para consagrar a visdo de alcancar uma cidade mais saudavel, iremos estabelecer
papéis e responsabilidades claramente definidas no sistema de saude e um equilibrio

adequado entre as funcdes da gestao publica de saude e de distribuicao local de servigo.
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SecsetaiaMyricips) % CUIDADOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE
Sauds % CUIDADOS HOSPITALARES DE SAUDE

< CUIDADOS DA SAUDE — SETOR PRIVADO

< SAUDE MATERNA

< SAUDE INFANTIL

< SAUDE MELHOR IDADE

< SAUDE MENTAL

< SAUDE ORAL

< SAUDE OCULAR

< CONTROLE DOENGCAS TRANSMISSIVEIS

< SAUDE ANIMAL

< RECURSOS HUMANOS NA SAUDE

% PICS - PRATICAS INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES NA AREA DA SAUDE PUBLICA
. < A REDE DE PREVENCAO

@ < INFRAESTRUTURAS DA SAUDE
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2.3. INCLUSAO SOCIAL

O plano garante que os cidadaos vulneraveis sejam apoiados substancialmente, ao mesmo tempo que

se desenvolvam politicas que facam com que, no futuro, haja menos pessoas a depender do apoio do

Municipio.
PALAVRA CHAVE: AUTOSSUSTENTABILIDADE
j. OBJETIVO:.
k ) Desenvolver esfor¢os para apoiar os cidaddos sumareenses mais vulneraveis e garantir que estes
SECRETARIA DA INCLUSAO SOCIAL consigam atingir todo o seu potencial.

A SEGMENTOS PRIORITARIOS:

3 v’ Criancas

v Deficientes

v ldosos

v Mulheres

v/ Moradores de rua, dependentes quimicos
v  Grupos LGBT

v/ Outros casos de pessoas em total vulnerabilidade social.

PLANG DIRETOR Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo Estratégica
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CRIANCAS:

v’ Fortalecimento de mecanismos e sistemas de referéncia para implementar a Politica de Protecédo as
criangas.

v’ Estabelecer sistemas eficazes de acompanhamento e avaliagdo para protecao as criangas.

v Implantagdo da educacdo nas comunidades — familias, vizinhos, escolas, igrejas e cuidadores — a
respeito dos direitos das criancas e do conceito de “Casa Segura” (http://programacasasegura.org/o-
programa/objetivos/), especialmente para jovens e criangas com deficiéncias.

v Implantacdo da educacédo das comunidades a respeito da necessidade de erradicar praticas tais como
uso de criancas para tarefas domésticas, trabalho infantil, negligéncia, violéncia doméstica, abuso sexual
e trafico.

v Reabilitar as criancas de rua.

v Implantacdo de uma “linha crianga” gratuita, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para reportar abusos
de menores.

v’ Estabelecimento de um sistema amigo das criangcas para apresentacdo de queixas em toda a
municipalidade.

v Encorajamento do envolvimento das criancas em atividades e eventos desportivos e culturais através
de incentivos fiscais.

v'Criacdo, desenvolvimento e implantacdo do Plano Municipal de Inclusdo Social da Pessoa com
Deficiéncia.

Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo Estratégica o W &
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v'Melhoria da cooperacdo entre instituicbes governamentais para garantia da assisténcia social em todas as suas
instancias.

v Desenvolvimento de planos de emergéncias para responder aos desastres naturais e respectiva recuperagéo
(enchentes e deslizamentos).

v’ Fortalecimento, ao nivel municipal, dos processos de assisténcia social e humanitaria.

v Desenvolvimento de um pacote de assisténcia para familias vulneraveis que preste uma rede de seguranca social
abrangendo saude, educacao, habitagdo e oportunidades de emprego.

v Adotar estratégias para melhorar a vida e o bem-estar de pessoas vulneraveis que incluam: estrutura para proteger
os direitos das pessoas com deficiéncia e prestacdo de servicos de apoio para suas familias, desenvolver e oferecer
programas de apoio inovadores para pessoas com doencas raras, estabelecer servicos de nivel basico para a
reabilitacao e reintegracdo de menores em LA (Liberdade Assistida), desenvolver um programa de cooperativismo com
pessoas vulneraveis para criar oportunidades de emprego, rendimento e formagao.

v/ Combate a violéncia doméstica e infantil: programas de prevencao e protecado da violéncia doméstica, assisténcia as
vitimas, aconselhamento juridico, criar um forte vinculo de parceria com a Promotoria Publica no sentido de reportar
quaisquer ocorréncias de violéncia doméstica, orientar as vitimas, testemunhas e familias sobre o andamento dos
processos judiciais, contatar os grupos comunitarios relevantes para assistir aos sobreviventes de violéncia doméstica,
monitorizar o tratamento dado pela Policia, Ministério Publico e os Tribunais, acompanhar os casos de violéncia

doméstica.
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PROJETO INCLUA

)
fEeees O principal objetivo do projeto € dotar os estudantes trabalhadores, de competéncias e
AR D e Lar S métodos, necessarios para proporcionar uma aprendizagem empreendedora social aos
SUMARE jovens com menos oportunidades (particularmente jovens em estado de
vulnerabilidade).
O empreendedorismo social vem ganhando cada vez mais atencdo nos ultimos anos,
P como forma de enfrentar desafios sociais como falta de oportuniza¢céo socioecondémica.
O projeto ir4 trabalhar as pessoas menos favorecidas da sociedade fortalecendo e
contribuindo para a criacdo de emprego, prestando frequentemente servicos que sao
socialmente necessarios e Uteis aos jovens relativos ao espirito realizador.
O empreendedorismo social permite que 0s jovens nao apenas ganhem experiéncia
profissional, mas também se integrem na sociedade.
O projeto ira informar os jovens sobre as vantagens e desvantagens do
‘ O empreendedorismo, ajudando-os a tomar decisdes sedimentadas.
Isso faz com que os jovens reflitam sobre os valores e a ética do trabalho e baseiem
suas decisdes empresariais neles. O projeto devera também orienta-los para outros
servicos que os possam ajudar (cursos de formacéo especializados, administracoes
locais e regionais, etc.).
O projeto facilitard a partilha de praticas e métodos Uteis para a criacdo e apoio ao
empreendedorismo social.

®

REVISAO
PLANO DIRETOR

SUMARE/SP




¥ 1)
% 5.
SS Prefeitura Municipal de &

Renovada e Forte.

2.4
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2.4. MEIO AMBIENTE

O Municipio deveré elaborar programa de Conservagédo e Desenvolvimento Ambiental, de acordo com os preceitos
do Programa das Nac¢des Unidas para o Meio Ambiente e o PNMA Brasileiro: “Desenvolvimento sustentavel é o
desenvolvimento que da resposta as necessidades do presente sem comprometer a capacidade das geracdes
futuras em dar resposta as suas préprias necessidades”. Esta definicdo ira orientar o desenvolvimento atual e
futuro.

» Construcdo dos lacos entre a comunidade de Sumaré e o ambiente, reconhecendo que o0 sucesso do
desenvolvimento sustentavel ird depender da salde da fauna, flora e rios, inclusive.

» Garantia de que as leis e normas ambientais sejam renovadas, atualizadas e cumpridas, através de legislacao
abrangente sobre protecao e conservacao ambientais, para cumprir as obrigacdes constitucionais e internacionais.
» Implementar programas de gestdo ambiental.

» Construir os seguintes planos: protecao hidrica, prevencédo e combate a enchentes, drenagem urbana e reducao
de riscos.

» Criar 0 programa de implementacdo de pargues municipais que protejam amostras representativas da

biodiversidade e criagdo do Fundo Municipal de Parques.
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2.5. CULTURA E PATRIMONIO

Encorajar a diversidade cultural e fomentar o respeito pelo patriménio cultural e histéria partilhada, ao mesmo
tempo que promover o resgate da cidadania sumareense, sua moral civica.

J Criar a Secretaria Municipal de Cultura enquanto érgao Unico e construir novos centros culturais nas ARs
J'Instituir o plano municipal de cultura

J Reformatar e reestruturar a rede publica de bibliotecas.

J' Instituir o conceito de economia criativa atraves da implementacdo legal da Industria Criativa que inclui
exclusivamente arquitetura e engenharia, artes cénicas, biotecnologia, design, expressdes culturais, software,
computacdo e telecom, cinema, filme e video, tecelagem, pesquisa e desenvolvimento, publicidade, moda,
fotografia, musica, artes, televisdo, conteudos digitais, mercado editorial e publicacéo eletrdnica.

J Implementar as instituicbes culturais como museus, centros de memorias, centros culturais, associagfes e
entidades culturais, teatros, conselho de patrimdnio histérico e similar.

J Implantagéo do programa municipal de turismo cultural: gastronomia, eventos-festas e similares.

J Criacdo do Circuito Histérico reformatando a Estacédo Ferroviaria e a Subestacdo em complemento ao Parque

Linear do Ribeirdo Quilombo

SEPLAN m
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2.6
ESPORTE
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Em termos mais gerais, reconhecemos o poder que o esporte tem para unir as pessoas. O apoio
para atividades esportivas deve encorajar, promover e financiar a criacdo de programas e acoes

esportivas para a populacdo em geral.

vV Elaboracéo e implantacdo do Plano Diretor de Esportes, o qual ird promover o desporto como
forma de criacdo de carater e fomento dos valores da cooperacgdo, condicao fisica, trabalho de
equipe e qualidade de vida. O plano ird incidir no desenvolvimento do desporto como parte
importante das vidas dos jovens, envolvendo-os em relacionamentos sociais, dialogo, tolerancia,
ética e valores democréticos.

vV Ampliacdo dos equipamentos esportivos em todas as Administraces Regionais

O plano ira também usar as atividades desportivas como base para envolver os jovens em

atividades de educacéo e de formacao técnica.

e
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Sumaré ainda carece de infraestrutura
necesséaria para sedimentar um Municipio
moderno e produtivo, em que os seus cidadaos

estejam conectados entre si e com o resto da

regiao.

Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo Estratégica
SEPLAN




PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SUMARE PDDS 2019 - 2039

vada e Forte.

ALGUNS PONTOS

Realizagcdo de um projeto abrangente de manutencao das pavimentagoes.
Programa de melhoria das estradas vicinais.

Programa emergencial de regularizacao fundiaria.

Programa Municipal de Habitacéo.

Contrapartidas do PAC.

AN N N

v' Contrapartidas das concessdes de agua, saneamento e sistema integrado de
lixo.

v Plano municipal de drenagem com a implementacao de parques lineares.

v' Desenvolver a infraestrutura necessaria para apoiar o desenvolvimento do

PDDS.

v Plano Municipal de Residuos Sdlidos.
v" Plano Municipal de Acessibilidade.
@) v Viabilizacdo de alguns parametros que contemplem as a¢des de programas

como o “Smart City — Cidade Inteligente” e “Slow City- Cidade Mais Lenta”.
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MOBILIDADE

v Aplicagdo do estabelecido no Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

v/ Garantir a mobilidade e acessibilidade nas areas urbanas, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

v’ Priorizar pesquisas de tecnologias limpas e empreendimentos sustentaveis, bem como pesquisas
de mobilidade urbana, nos Corredores de Desenvolvimento Tecnoldgico de Sumaré — CDTS.

v’ Prioridades para melhoria e implantagdo de vias determinadas pelas necessidades do transporte
coletivo, pela complementacéo de ligacdes entre bairros e pela integracdo entre os municipios da
Regido Metropolitana de Campinas — RMC.

v' Melhorar o Plano de Mobilidade Urbana de Sumaré, nos termos da legislacdo federal aplicavel,
visando a ampliacdo da gestdo dos transportes e as condi¢cdes de circulacdo e acessibilidade no
Municipio de Sumaré, priorizando os transportes coletivos, os ndo motorizados e a circulacdo de
pedestres e devera ser incrementado.

v' O Sistema de Transporte Publico serd composto pelo conjunto de modos e servigcos que realizam o
servico de transporte de passageiros, acessivel a toda a populacdo mediante pagamento
individualizado.

v Sera criado o Anel Viario Orquidea, que fara a interligacdo de todos os bairros entre si, fazendo
com que a cidade possa fluir sem depender, principalmente da Via Anhanguera.

v O Sistema Cicloviario deverdo ser articulados ao sistema de transporte coletivo publico e
programas de incentivo ao uso de bicicletas como meio de transporte urbano.

v' O Sistema Viario Peatonal compde-se de vias de pedestres a exemplo de passeios publicos, vias
de circulacdo exclusiva de pedestres, galerias internas a edificacdes, passagens e areas livres de
uso publico e as areas cobertas de uso publico e serdo urbanizados possibilitando total acesso.

v" A Mobilidade e a Acessibilidade Urbanas séo instrumentos da politica de desenvolvimento urbano e
irdo integrar os diferentes modos de transporte e a melhoria da mobilidade e acessibilidade das
pessoas e cargas no territdrio do Municipio de Sumareé.
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Sumaré construira uma economia
moderna e diversificada com base no

setor das altas tecnologias,

agroindustria de ponta, com um setor

privado emergente e oportunidades
DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO paratoda a populacao.
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A cidade de Sumaré possui oportunidades econémicas consideraveis e um potencial
forte para ocupar um espago de desenvolvimento significativo com rendimentos médios a curto
prazo.

A visdo para 2039 é que Sumaré terd uma economia moderna e focada na Alta
Tecnologia da Informacédo, com infraestruturas de alta qualidade.

A implementacdo de polos de alta tecnologia como por exemplo industrias de
informatica, telecomunica¢cdes, farmacéutica, biotecnologia, produtos eletrénicos, aeroespacial,
induUstrias criativa, entre outros, irdo contribuir de forma significativa para o incremento local,
sendo que as industrias ligadas a esse segmento complementardo e diversificardo o crescimento.

Sumaré possui vantagens consideraveis a nivel destas segmentacdes, devido aos

recursos naturais, localizagdo geografica e perfil econémico.

Para construir uma economia sélida e providenciar empregos e rendimentos para a
populacdo, Sumaré precisa atrair investidores para os principais setores industriais,

estabelecer parcerias com empresas nacionais e internacionais e apoiar empresas

g@; locais na sua criagao e crescimento.
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Criacao dos Corredores de Desenvolvimento Tecnologico de
Sumaré CDTS
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Da mesma maneira que iremos incentivar a implementacao de industrias de alta tecnologia, o PDDS ira
direcionar também que servicos de alta especializacdo se instalem em nosso territorio.

Servicos intensivos em conhecimento (SIC)

Servicos Intensivos em Conhecimento Tecnoldgicos (SIC-T): telecomunicacGes, informatica,
pesquisa e desenvolvimento das ciéncias fisicas e exatas e servigos de arquitetura e engenharia e ensaios de
materiais;

SIC Profissionais (SIC-P): pesquisa e desenvolvimento das ciéncias sociais e humanas, atividades
juridicas, contabeis e de assessoria empresarial, publicidade, pesquisa de mercado e de opinido e assessoria
em gestao empresarial;

SIC Financeiros (SIC-F): atividades de intermediacéo financeira, seguros e previdéncia complementar,
além da gestéo de participacdes societérias;

SIC Sociais (SIC-S): educacéo superior e educacdo profissional de nivel tecnolégico e técnico e atividades
de atencdo a saude humana (do atendimento hospitalar e ambulatorial aos servicos de complementacdo
diagndstica e terapéutica);

SIC Midia/Cultura (SIC-MC): cinema e video, radio e televisdo, agéncias de noticias, atividades artisticas
e de espetaculo, atividades de bibliotecas e museus, além do grupo de edicdo e impressdo (na CNAE 2.0,
p0os-2005);

o .
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A estabilidade e a seguranca séo condicdes prévias
necessarias para o desenvolvimento social e
econdmico. O objetivo do PDDS é tornar Sumare
uma cidade estavel e segura, que reconhece o
Estado de Direito e assegura o0 acesso ajusticaa

todos os seus cidadaos.
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Ainda que o ordenamento juridico brasileiro atribua ao governo
estadual a gestdo da seguranca publica, o municipio adotara um
planejamento estratégico para integrar seus esfor¢cos as acdes
desenvolvidas pelos 6rgaos responsaveis pela questao.

» Reestruturacdo da Guarda Municipal e Corpo de Bombeiros com
construcao de novo quartel;

» Criacao dos Fundos Municipais de Seguranca Publica e do Corpo de
Bombeiros;

» Estruturacao da Defesa Civil;

» Programas de inclusdo social, de complementacdo de renda,
contemplando 90% das familias em situacdo de pobreza no municipio;

» Atencao prioritaria a crianca e ao adolescente: garantindo meios para o
pleno funcionamento dos Conselhos Tutelar e Municipal da Crianca e do
Adolescente; implantando centros de educacéo, esporte, cultura e lazer;
promovendo palestras educativas de combate as drogas;

> Elaboracdo do Mapa da Violéncia e da Criminalidade;

» Construcdo da Rede de Inteligéncia com Central de Monitoracao dos
principais pontos da cidade para monitoramento eletronico.

® SEGURANCA

REVISAGO
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O Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel - PDDS
estabelece uma visao e agcdes para o desenvolvimento da
cidade nos proximos 20 anos, em funcao do projeto do
tamanho do territorio e das acdes previstas a curto/médio e

longo prazo.
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2019 > METAS
VISAO 2039

PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

2019-2039
INSTRUMENTOS
- Planos Setoriais PDDS PDDS PDDS
- Planos de Agbes Curto Prazo (2019-2029) Médio Prazo (2030-2039) Longo Prazo (a partir de 2040)
) Orga/?nneun?fmum CENARIO 1 CENARIO 2 CENARIO 3

- Desenvolvimento de

- Refor¢o no Desenvolvimento - Erradicacéo da pobreza
Recursos Humanos

de Recursos Humanos
- Reforgo do setor privado

- Industrias Estratégicas e F 40 de M q
Incentivos Fiscais - rormagao de viercados . e

- Diversificagcao do setor
(e e - Infraestrutura industrial
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Acredite em Vocé!!l Acredite em Nossa cidade.
Vamos juntos construir o Sumare 2039!

https://www.youtube.com/watch?v=IAnzAWt5tCI
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